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                            Mittente: notizie_uilscuola_molise_it+owners@googlegroups.com

Mezzo: MAIL

[UIL Scuola Molise: Notizie] 07 settembre 2018:
GradIstituto, Incontri al MIUR, Disponibilità e convocazioni,
Scienze Formazione Primaria, Amianto, Prescrizione
contributi, , Messa a disposizione MAD, Shoah, Ricorsi e
Ricostruzione di carriera, offerte di lavoro, ecc.
UIL Scuola RUA Molise 86100 CAMPOBASSO Via Crispi 1/D-E Notizie del 23 agosto 2018

Tel. 338 8987 029 - 0865 195 6044 (segret. telefonica) Fax 02 301 320 47 - mail: molise@uilscuola.it
Facebook: UIL.Scuola.Molise Da affiggere all'albo sindacale della scuola (art. 25 legge n. 300 del
20/05/1970)

Non rispondere a questa mail generata automaticamente. Per contattarci, scrivi a
molise@uilscuola.it

ATTENZIONE !!!! IL NUOVO NUMERO DI CELLULARE DELLA UIL SCUOLA MOLISE è 338 8987
029 REGISTRALO

Per le notizie e allegati precedenti cliccare su
http://groups.google.it/group/notizie_uilscuola_molise_it?hl=it
Tutti gli iscritti sono pregati di recarsi presso le nostre sedi per scambiarsi gli auguri per il nuovo
anno scolastico e per il ritiro della nuova agenda e del nuovo contratto nazionale Scuola.

>> Seconda finestra temporale Graduatorie di istituto
>>
>> Inserimento negli elenchi aggiuntivi del sostegno MODELLO A5: Dovrà essere presentato,
esclusivamente, in modalità telematica, che sarà disponibile sul portale POLIS tra il 20 agosto 2018
ed il 10 settembre 2018 (entro le ore 14,00).
>>
>> Priorità nell’attribuzione delle supplenze di III fascia MODELLO A4 Potranno presentare istanza
in modalità on line i docenti che conseguono il titolo di abilitazione nelle more dell’inserimento negli
elenchi aggiuntivi alla II fascia.
>>
>> Scelta delle Sedi Coloro i quali sono inseriti nelle graduatorie di I, II, e III fascia delle
graduatorie di istituto o negli elenchi aggiuntivi alla II fascia relativi alla finestra semestrale del 1
febbraio 2018, qualora abbiano conseguito il titolo di abilitazione entro il 1 agosto 2018 possono
sostituire, nella stessa provincia di iscrizione, una o più istituzioni scolastiche già espresse all’atto
della domanda di inserimento esclusivamente per i nuovi insegnamenti.
>> L’istanza dovrà essere presentata, esclusivamente, in modalità telematica, compilando il modello
B, disponibile sul portale POLIS, nel periodo compreso tra il 20 agosto 2018 ed il 10 settembre 2018
(entro le ore 14,00).

DEFINITO IL CALENDARIO DEGLI INCONTRI SUI TEMI PIÙ URGENTI



La calendarizzazione di specifiche riunioni su alcune questioni urgenti e’ stata al centro dell’incontro
tra Miur e sindacati firmatari del contratto.
In particolare: concorso riservato e ordinario per infanzia e primaria, selezione per la destinazione
all’estero, concorso e indennità per DSGA, economie bonus docenti 2016/17, carta docente e
assunzioni.

In premessa l’amministrazione ha fornito dei dati, molto parziali, relativi alle nomine in ruolo
effettuate per l’anno scolastico 2018/19, già inseriti al SIDI.
Su questo argomento, un’informativa più puntuale e completa verrà fornita nel l’incontro previsto
per giovedì 13 settembre. Comunque, nel corso dell’incontro le parti sono entrate nel merito di
alcuni aspetti, in particolare:

Contenzioso concorso dirigenti scolastici 2011
La Uil Scuola, in aggiunta agli incontri già calendarizzati, ha chiesto un confronto specifico per
sanare in via extragiudiziale il contenzioso di 55 docenti campani, ammessi con riserva alla prova
concorsuale del 2011, che hanno superato sia le prove scritte che quella orale, e che potrebbero
essere collocati in coda alla graduatoria per essere assunti anche in altre regioni.

Concorso dirigenti scolastici
Sulla prossima prova scritta del concorso per dirigenti scolastici da un po’ di tempo girano notizie
(false) su presunte date già fissate.
Ad oggi non ci sono date stabilite.
Su nostra richiesta, l’amministrazione ha informato che oggi si riunirà la commissione
tecnico/scientifica e che, comunque, i candidati verranno avvisati della sede d’esame con almeno 15
giorni di anticipo.
Presumibilmente la prova non potrà esserci prima della metà del mese di ottobre.

Concorso 2018
La Uil Scuola, insieme agli altri sindacati, ha posto l’esigenza di trovare delle soluzioni condivise per
il personale docente vincitore del concorso riservato 2018 (FIT) le cui graduatorie non sono state
pubblicate entro il 31 agosto.
L’amministrazione si è resa disponibile al confronto e l’argomento verrà affrontato nell’incontro già
programmato per giovedì 13 settembre.
La Uil Scuola, in merito a questa problematica, ha chiesto una immediata soluzione al fine di
assegnare, attraverso le nomine in ruolo, tutti i posti previsti dal contingente relativo all’a.s.
2018/19.

Licei musicali e coreutici
In merito all’esecuzione della sentenza del Consiglio di stato n. 03409/2018 relativa al ripristino
della seconda ora del primo strumento nel primo biennio, la questione sarà affrontata nei prossimi
incontri.

Scuole italiane all’estero
Per quanto riguarda la mobilità professionale per le scuole italiane all’estero del personale dirigente
scolastico, docente e ATA, la UIL scuola ha rappresentato l’urgenza di definire al tavolo specifico,
che sarà avviato nelle prossime settimane, i criteri di selezione nel rispetto delle norme del vigente
CCNL scuola, che hanno superato le disposizioni contenute nel D.L.vo 64/2017 che sono, pertanto,
disapplicate.
Inoltre, il confronto con il MIUR e il MAECI dovrà individuare le soluzioni idonee a superare le
problematiche di applicazione delle attuali norme contrattuali al personale in servizio all’estero.



Stabilizzazione co.co.co .
A margine dell’incontro l’amministrazione ha informato i sindacati che è in via di predisposizione un
modello di contratto al SIDI per gli ex co.co.co . che hanno superato la selezione per l’immissione in
ruolo.
Nei prossimi giorni verranno impartite le istruzioni per la rettifica/sostituzione dei contratti
eventualmente già stipulati col vecchio modello, non idoneo per tale personale.
In ogni caso, come richiesto dalla UIL scuola, le decorrenze dei contratti saranno rispettate.
Tutte le tematiche relative a questo personale verranno approfondite in un incontro specifico
programmato per la prossima settimana.
Per la UIL scuola hanno partecipato Lacchei, Proietti, Luongo e Pizzo.

La calendarizzazione decisa oggi:

1. Martedì 11 settembre (ore 15,00) Indennità DSGA e questione sostituzione DSGA. Economie
bonus 2016/17; Carta docente; CO.CO.CO
2. Mercoledì 12 settembre (ore 10,00) MAECI; (ore 16,00) Concorso DSGA;
3. Giovedì 13 settembre (ore 10,00) Concorso Ordinario e Concorso straordinario scuola dell’infanzia
e primaria. Assunzioni
4. Martedì 18 settembre (ore 10,00) Reclutamento IRC (illustrazione proposta delle organizzazioni
sindacali).

Invalsi e Alternanza: restano i dubbi sul prossimo Esame di Stato - Turi: la valutazione è
istituzionalmente garantita dalla professione docente

L’anno scolastico non è ancora iniziato e i test di valutazione già fanno parlare di sé. Un
emendamento presentato al Milleproroghe potrebbe rinviare di un anno l'obbligo della prova Invalsi
per l'esame di stato del secondo ciclo.

Proprio come accade per l’alternanza – fa notare il segretario generale della Uil Scuola, Pino Turi –
anche sulle prove Invalsi c’è molta confusione. In che modo dovranno prepararsi gli studenti? Come
si dovranno organizzare le scuole? Che peso avranno questi elementi di valutazione? Come si
pongono in relazione alla valutazione che, invece fanno i docenti?

Su tre anni di attuazione dell’alternanza abbiamo un bilancio che non brilla per risultati e
trasparenza, senza voler nascondere situazioni patologiche di un uso distorto e illegittimo.
Si pone, quindi, molto realisticamente, la necessità di una verifica, un tagliando.

A nostro parere, l’alternanza deve essere una scelta didattica, deve ricadere nella responsabilità e
nell’autonomia della scuola che deve essere l’unica protagonista che interagisce con le singole
comunità di riferimento, anche produttive.
Va introdotta una grande flessibilità, ed adattamento, da graduare in relazione alle diverse realtà
territoriali. Ci troviamo di fronte a numeri importanti che non possono essere sottovalutati. Per
questo, anche il compito di rendicontazione delle attività, così come le risorse necessarie, va
ricondotto alla comunità scolastica. In questo modo, responsabilità e partecipazione attiva,
consentono di evitare le deviazioni che provengono dalla società e dal mercato.

Sui test Invalsi - a non voler ricordare quelli dell’estate scorsa su soldi e felicità - resta da capire la
loro reale portata. L’esperienza degli ultimi anni ha mostrato con chiarezza che se, da un lato,
presentano qualche utilità per considerazioni generali, che possono aiutare le scuole ed i docenti a



meglio definire le loro scelte didattiche educative ed amministrative, dall’altro, appaiono invece
limitate se si vuole operare una valutazione di sistema o, peggio ancora soppiantare quello
istituzionalmente garantito dalla funzione docente.

E’ la scuola che deve valutare le diversità ed attuare un insegnamento individualizzato per
sollecitare i diversi talenti presenti nella comunità.

La discriminante – mette in rilievo Turi – che ci fa essere critici è proprio il fatto che,
inevitabilmente, questi test standardizzati, finiscono per creare tendenze, mode, ed improbabili
graduatorie, che bisognerebbe assolutamente evitare.

Il ruolo principale di valutazione deve restare nella comunità scolastica e nella competenza
professionale dei docenti, sia nella dimensione individuale che in quella collegiale, per essere utile al
miglioramento del sistema.

Il ministro è chiamato a fare le dovute valutazioni, anche in relazione al ruolo che Alternanza e
indagini Invalsi possono avere nell’azione didattica e nella valutazione propria dei docenti.

PERSONALE A.TA. - CALENDARIO 2^ CONVOCAZIONE a Tempo determinato Individuazione
destinatari di proposta di contratti a tempo determinato- a.s. 2018/2019

Ufficio III- Ambito territoriale di Campobasso Via Garibaldi n. 25 86100 Campobasso Tel. 0874 4975
– hiip://www.uspcampobasso.it

Le proposte di lavoro a tempo determinato saranno conferite il giorno 12 SETTEMBRE 2018 presso
l’Ufficio Scolastico Provinciale Campobasso Via Garibaldi. 25 - PIANO TERRA – SALA RIUNIONI

LUNEDI’ 10 SETTEMBRE 2018 c/o Ufficio Scolastico Provinciale di Campobasso – Via Garibaldi, 25
– I piano ORE 10:00

GAE SCUOLA PRIMARIA COMUNE POSTI ecc...

Convocazioni e sedi su
https://www.dropbox.com/sh/ytgmwo5fi5huxav/AACttBu5X4uHwMSheusYsXWSa?dl=0

in allegato

Supplenze: il dossier con le informazioni utili Per il pagamento della domenica e degli altri giorni
(per esempio, il giorno libero) che disposizioni si applicano? Cosa accade sui posti di sostegno? E per
le supplenze nei licei musicali? Quali sono le disposizioni per la scuola primaria? Come funziona la
messa a disposizione?
Pronto il dossier Uil Scuola che raccoglie tante informazioni utili per quanti avranno un contratto a
tempo determinato.

On line sul sito Uil Scuola: http://uilscuola.it/4500-2/ e in allegato.

Stabilizzazione dei collaboratori coordinati e continuativi ex LSU assimilati ATA

UNIMOL – Scienze della formazione primaria, ancora pochi giorni per iscriversi | Molise Network



CAMPOBASSO - Domanda ammissione corsi a numero programmato: prossima la scadenza per
Formazione primaria.
135 i posti assegnati all’UniMol per la formazione delle prossime generazione di maestre e maestri.
La riconferma ministeriale del numero di posti messi a disposizione di UniMol rappresenta un chiaro
segnale di apprezzamento ed un risultato che si spiega grazie al lavoro di consolidamento e
arricchimento del piano di studi di Formazione primaria, oltreché alla qualità ed alle opportunità del
percorso di tirocinio svolto nelle scuole polo del sistema dell’istruzione italiano, alle opportunità di
studio all’estero del programma Erasmus+ ed alle mirate e specifiche politiche di orientamento in
ingresso, sempre più attente anche a chi vuole intraprendere questo percorso e una laurea già la
possiede.
Tutto questo, naturalmente, senza tralasciare la sintonia comune con i tutti i soggetti operanti nel
campo della filiera formativa e del sistema educativo di cui la scuola è struttura portante. Il prof.
Luca Refrigeri, di recente rieletto Presidente del Corso di Studi (CdS) per il triennio 2018-2020,
sottolinea che i risultati dell’apprezzamento della qualità del percorso di laurea sono l’effetto di un
lavoro corale di equipe, di tutti, docenti del corso, tutor del tirocinio, personale amministrativo e, in
particolar modo, degli studenti rappresentanti in Consiglio di CdS, che svolgono un ruolo
fondamentale e di collante nel processo di crescita dei livelli della qualità del percorso didattico-
universitario.
La domanda di ammissione deve essere presentata via web entro le ore 12.00 del 06 settembre
2018. Sempre entro il termine perentorio del 6 settembre, gli interessati devono anche perfezionare
l’iscrizione provvedendo al versamento della quota di partecipazione alla selezione pari a € 55,00
che può essere pagata presso qualunque sportello bancario utilizzando esclusivamente il MAV che la
procedura genera al termine del processo di iscrizione al concorso andando sul pulsante
“Pagamenti”.
I tempi per le iscrizioni al test di ammissione sono ormai agli sgoccioli. Restano ancora pochi giorni
per iscriversi alla prova selettiva per accedere al primo anno del corso di laurea magistrale a ciclo
unico in Scienze della formazione per l’anno accademico 2018/2019 del Dipartimento di Scienze
Umanistiche, Sociali e della Formazione.

Oggetto: "concorso facilitato" per l'accesso all'ultimo anno del FIT.
Carissimi, in relazione all’oggetto della presente mail, il Consiglio di Stato solleva la questione di
legittimità costituzionale dell'art. 17 del d.lgs 13/04/17 n. 59, mettendo in discussione la legittimità
del c.d. "concorso facilitato" per l'accesso all'ultimo anno del FIT.
Siamo in in attesa della pubblicazione dell'Ordinanza n. 5233/2018, non ancora visibile, per
conoscere le motivazioni che hanno spinto il Consiglio di Stato a rimettere gli atti alla Corte
Costituzionale per ogni opportuna valutazione e considerazione.
Certamente, la decisione del Consiglio di Stato, potrebbe mettere in discussione le attuali procedure
di immissioni in ruolo con ogni conseguenza per il corretto avvio dell'anno scolastico.
Non appena in possesso della relativa Ordinanza vi forniremo ulteriori dettagli.

Estratto Ordinanza Consiglio di Stato allegata: "...considerato che, con separata ordinanza emessa
nel giudizio n. 5233 del 2018, la Sezione solleva questione di legittimità costituzionale in ordine alle
modalità di svolgimento dei concorsi di cui all’art. 17 del D.Lgs 13 aprile 2017, n. 59, relativo alla
Disciplina transitoria per il reclutamento del personale docente ..."

OBIETTIVO: AMIANTO ZERO, IN DIECI ANNI

Rilanciare tutte le iniziative già avviate a livello nazionale, regionale e territoriale - questo l'obiettivo
principale della riunione del Coordinamento nazionale di Cgil, Cisl e Uil, che si è svolta a Roma.



"Una società libera dall'amianto nel giro di un decennio" - questa la proposta del Coordinamento che
intende rilanciare il tema per arginare il calo di interesse di tutti i mass media.

Non è vero che "le morti per amianto non fanno più notizia" - hanno ribadito i segretari confederali -
a fronte delle 1500 diagnosi di mesoteliomi, la realtà si avvicina, piuttosto, ad un numero triplo di
ammalati con un quantità di vittime, comprese le affezioni collaterali, di circa 3000 annuali.

Il fondo per le vittime dell'amianto è, in aggiunta al contributo obbligatorio delle imprese,
implementato dallo Stato con 22 milioni di euro e da 27 milioni da parte dell'INAIL.

Il fondo si propone come obiettivo "la miglior cura e l'indennizzo" per alleviare il carico economico di
quei lavoratori che si sono ammalati e di quelle famiglie colpite dal male.

Per il triennio 2018-20 l'importo delle prestazioni economiche una tantum, legate alle malattie e
decessi per amianto, dovrebbe passare dai 5600 ai 12000 euro, tenendo presente, a prescindere dal
luogo di lavoro della vittima, che "a parità di esigenze dovrebbe esserci parità previdenziale". Ciò
significa anche utilizzare nei confronti di questi lavoratori la normativa pensionistica antecedente la
legge Fornero - ha sottolineato Silvana Roseto, segretaria confederale UIL che ha coordinato la
riunione.

Diventa importante individuare a livello ambientale i luoghi in cui si trova l'amianto abbandonato e
costituire un fondo nazionale per la bonifica degli ambienti pubblici; si potrà arrivare ad una bonifica
attivando quelle che sono le discariche regionali e di prossimità dedicate alla problematica e
costituendone altre, là dove necessario.

Altro fattore determinante sarà il controllo delle merci provenienti dall'estero, in quanto i livelli di
garanzia delle normative sono molto differenti da nazione a nazione: ad esempio, negli Stati Uniti è
stato riammesso l'utilizzo dell'amianto in edilizia, quindi sarebbe necessaria la messa al bando
internazionale dell'amianto. Il sindacato si attiverà per richiedere una cabina di regia per coordinare
tutti gli interventi nei vari ministeri

Giovanni Luciano, del consiglio di vigilanza e di indirizzo dell'INAIL - ha ricordato, nel suo intervento
- che l'avanzo dell'istituto ammonta a 1,6 miliardi di euro, quindi, ci sono soldi non spesi per tale
emergenza.

Un'altra criticità deriva dall'impossibilità di comparare i dati raccolti da diverse agenzie con diversi
sistemi. Ne consegue l'impossibilità di intervenire con precisione per la cura e la bonifica. La
complessità delle procedure per autorizzare gli interventi, che prevedono, addirittura, il passaggio
parlamentare, è un ulteriore ostacolo.

Il fondo in oggetto serve più che altro al risarcimento, mentre la cosa più importante è la
prevenzione e la messa al bando dell'amianto non è sufficiente: bisogna continuare con l'opera di
prevenzione che consentirà sicuramente di abbassare il livello di malattia e di inquinamento del
territorio italiano.

Per tutti quelli che sono gli ambienti pubblici, dai ministeri alla scuola - - riassume Massimo
Albisetti, che ha preso parte all'incontro - ed in particolare per quest'ultima, è emersa la necessità di
monitorare i luoghi e la salute di studenti e personale tutto che vivono in ambienti a rischio per
procedere alle necessarie bonifiche, giacché a tutt'oggi viviamo in scuole dove le palestre, i
laboratori, i pavimenti e le coperture contengono ancora amianto.



Prescrizione contributi dipendenti pubblici, scadenza il 31 dicembre 2018: cosa fare: in allegato il
comunicato.

>>> E’ ORA DI RICOMINCIARE AD INVIARE LA MAD!
>>>
>>> Con ascuola.info puoi mettere la tua professionalità a disposizione delle scuole e candidarti
per tutte le classi di concorso, anche sostegno, per supplenze brevi o annuali, come docente per
corsi di recupero estivi e per progetti PON.
>>>
>>> Inviare la Mad è semplice! Segui le istruzioni.
>>>
>>> Avrai a disposizione una enorme banca dati che ti consentirà l’invio multiplo della domanda ad
oltre 10.000 scuole paritarie, a tutti i CPIA, a tutti i Convitti ed Educandati e a tutte le scuole statali
di ogni ordine e grado.
>>>
>>> L’abbonamento al nostro servizio di Mad per l’anno scolastico 2018/2019 è valido fino al 30
Giugno 2019 e sottoscrivendolo entro il 30/08/2018 il costo rimarrà invariato a euro 15,00 annui. Poi
passerà a 17,00 euro annui. Per gli iscritti UIL Scuola sempre 10 euro.
>>>
>>> Chi può inviare la MAD
>>> I laureati non abilitati possono produrre domanda di Messa a disposizione, ovvero possono
dare la propria disponibilità a coprire eventuali posti vacanti in qualità di supplenti tramite una
semplice istanza da inviare alle scuole.
>>> Infatti, la messa a disposizione, non è altro che una candidatura spontanea nella speranza di
essere chiamati per sostituzioni, supplenze di breve durata e corsi di recupero.
>>> Dove posso inviare la MAD?
>>> In realtà, non esiste realmente un territorio con più posti vacanti di un’altra o comunque non
esistono reali metodi per quantificare ciò.
>>> In base a quanto ci risulta, al Nord sono molte le richieste di supplenze, specie in Piemonte,
Lombardia e Veneto, ma non possiamo certo affermare che in quei territori è decisamente scontato
ottenere una supplenza. Si tratta solo di indicazioni di massima, nessuna certezza.
>>> FACSIMILE DEL MODELLO DI DOMANDA PER LA MESSA A DISPOSIZIONE

Invalsi e alternanza: per la Uil scuola restano i dubbi sul prossimo esame di Stato
L'anno scolastico non è ancora iniziato e i test di valutazione già fanno discutere. Come segnalato
ieri dal Sole24 Ore Scuola un emendamento presentato al Milleproroghe potrebbe rinviare di un
anno l'obbligo della prova Invalsi per l'esame di stato delle superiori. «Proprio come accade per
l'alternanza – fa notare il segretario generale della Uil Scuola, Pino Turi – anche sulle prove Invalsi
c'è molta confusione.

In Gazzetta il restyling del Codice della privacy
Sulla Gazzetta ufficile 205 del 4 settembre è stato pubblicato il decreto legislativo 101/2018 che
adegua l'ordinamento italiano alle previsioni del regolamento 2016/679/UE in materia di protezione
delle persone fisiche circa il trattamento e la libera circolazione dei dati personali. Il provvedimento
delegato sarà in vigore dal 19 settembre ma il regolamento Ue era già pienamente applicabile dal 25



maggio scorso.

Nuovo contratto, anche gli Ata coinvolti nella didattica per la disabilità
Il contratto siglato lo scorso aprile non ha introdotto nel mondo della scuola grandi novità. Anzi,
alcune nodi non sono stati risolti, ma rinviati a sequenze contrattuali successive. Nonostante ciò, a
partire dal prossimo anno scolastico, ci sono alcune novità assolute che i Dsga a capo delle
segreterie dovranno tener ben presente quando elaboreranno i piani dei servizi con le mansioni
assegnate agli assistenti amministrativi.

Supplenti sostegno, c’è tempo fino al 10 settembre per l’inserimento del titolo di specializzazione
Resteranno aperte fino alle ore 14 del 10 settembre 2018 le funzioni Polis per l'inserimento del titolo
di specializzazione per il sostegno e per la scelta delle sedi per il conferimento delle supplenze. I
docenti che hanno conseguito il titolo di specializzazione per l'insegnamento di sostegno, e non lo
hanno già dichiarato, attraverso questa procedura, potranno essere inseriti in un elenco aggiuntivo.

Educatori, validi i «vecchi» titoli fino all’avvio dei nuovi corsi di specializzazione
«Fino all’attivazione dei percorsi di laurea L-19 ad indirizzo specifico, di cui alla Tabella B del
decreto ministeriale n. 378/2018 e dei corsi di specializzazione per laureati in scienze della
formazione primaria, di cui al medesimo decreto, continuano ad avere validità ai fini dell’accesso
alla professione di educatore per i servizi educativi i titoli riconosciuti in precedenza validi dalle
normative regionali».

GaE, dentro i precari abilitati all’estero, ITP, TFA e PAS Di Fabrizio De Angelis 27/08/2018
Il Miur non ha proposto appello e le sentenze del Giudice del Lavoro diventano effettive, ovvero
vengono inseriti nelle graduatorie ad esaurimento precari abilitati all’estero, ITP, TFA e PAS.
Pertanto, pur trattandosi di una vicenda più complessa di quella relativa ai diplomati magistrale,
alcuni giudici del Lavoro hanno mostrato parere positivo verso questa categoria di precari.
Il Miur non si appella e i precari possono già essere assunti
Il punto più interessante, fa notare l’avvocato Sirio Solidoro, risiede nel fatto che alcune di queste
sentenze non sono state appellate da parte del MIUR, e molte di esse sono già diventate definitive,
ovvero hanno ottenuto il passaggio in giudicato delle sentenze.
Nello specifico, il Tribunale di Pordenone ha inserito in GaE i precari TFA, PAS, abilitati esteri e ITP,
il Tribunale di Milano precari TFA, quelli di Roma e Chieti gli abilitati Esteri, mentre il Tribunale di
Cosenza i depennati.
Ne consegue che alcuni di questi docenti, durante le convocazioni,
potranno dunque partecipare alle assunzioni, in base al punteggio e alla propria posizione in
graduatoria. Quindi, un po’ a sorpresa, alcuni precari, se in posizione utile potrebbero ottenere entro
il 31 agosto l’immissione in ruolo da GaE.
Inserimento per tutti?
Tali sentenze passate in giudicato potrebbero anche essere sfruttate da tutte le categorie in
questione, a prescindere dal ricorso, ovvero potrebbe essere chiesto al MIUR che questi
provvedimenti definitivi e favorevoli, per evitare disparità di trattamento, valgano anche per i
docenti che versano nella stessa situazione ed inoltre, presentino il medesimo titolo professionale dei



ricorrenti con sentenza favorevole e definitiva.
Si tratta certamente di una ipotesi, ma fare leva su queste sentenze per chiedere l’inserimento in
GaE non è certamente utopistico come pensiero.
E se alcuni forse potrebbero ottenere l’assunzione già quest’anno, non escluso che molti dovranno
solo attendere la prossima tornata di immissioni in ruolo.

Riunioni collegiali e colloqui con le famiglie, ecco quante ore toccano Di Lucio Ficara 02/09/2018
Quasi tutti i dirigenti scolastici, colpiti dalla sindrome dell’efficientismo e dello stachanovismo,
tendono a pianificare un numero riunioni collegiali che sforano il tetto massimo di ore consentite
contrattualmente.
Le riunioni di settembre rientrano nelle 40 ore annue massime
Le ore di lavoro che vedono impegnati i docenti nelle sedute collegiali e nelle riunioni dipartimentali
di settembre, prima dell’avvio delle lezioni, sono da conteggiare all’interno delle ore previste dal
CCNL scuola.
Alcune scuole prevedono, prima dell’inizio ufficiale delle lezioni, lo svolgimento di 10 incontri
collegiali, tra Collegi dei docenti e riunioni del dipartimento disciplinare, della durata di 4 ore ad
incontro. In buona sostanza già nei primi 10 giorni di settembre i docenti vengono impegnati dai loro
Dirigenti scolastici per 40 ore di lavoro.
Collegi docenti, dipartimenti e colloqui con le famiglie fino a 40 ore di lavoro
L’art.29 del CCNL scuola relativo alle attività funzionali all’insegnamento al comma 3, lettera a),
specifica che per la partecipazione alle riunioni del Collegio dei docenti, ivi compresa l’attività di
programmazione e verifica di inizio e fine anno e l’informazione alle famiglie sui risultati degli
scrutini trimestrali, quadrimestrali e finali e sull’andamento delle attività educative nelle scuole
materne e nelle istituzioni educative, sono previste fino a 40 ore annue.
Quindi se si raggiungono le ore massime previste per via contrattuale, il docente può relazionare al
Ds il numero di ore svolte per le attività previste al comma 3, lettera a) dell’art.29 suddetto e
comunicare la propria non presenza ad altre attività per il raggiunto limite massimo di ore
effettuate.
Consigli di classe, interclasse e intersezione, fino a 40 ore di lavoro
Oltre le 40 ore di lavoro previste dall’art.29, comma3, lettera a) ci sono altre 40 ore di lavoro
previste ai sensi dello stesso articolo e comma, ma relative alla lettera b), in cui il docente è
chiamato alla partecipazione delle attività collegiali dei consigli di classe, di interclasse, di
intersezione. Gli obblighi relativi a queste attività sono programmati secondo criteri stabiliti dal
collegio dei docenti in modo da prevedere un impegno fino a 40 ore annue.
È bene specificare che le 80 ore complessive devono essere svolte tenendo conto che 40 sono
previste per Collegi docenti, dipartimenti (programmazione) e l’informazione alle famiglie sui
risultati parziali e finali degli studenti e le altre 40 per i consigli di classe. Non è possibile fare 30
ore di una tipologia di attività e 50 di un’altra, le 40 ore sono in ogni caso un limite massimo.
Conteggio delle ore è quello reale e non quello programmato
Per conteggiare il numero di ore svolto delle attività collegiali funzionali all’insegnamento, al fine di
monitorare il possibile sforamento delle 40 ore massime, si contano le ore effettive svolte di qualsiasi
attività e non le ore programmate nel piano delle attività. Se un Collegio dei docenti è pianificato per
2 ore e lo svolgimento reale e di 3 ore bisogna conteggiare le ore effettivamente svolte.

Continuità didattica, Salvini: stesso insegnante per almeno 5 anni. Scegliere docenti sostegno capaci
Matteo Salvini, Ministro dell’Interno e Vicepremier, è intervenuto sulla Buona Scuola, nel corso del
comizio tenuto ieri in Trentino Alto Adige.



Cosa non va: Salvini ha evidenziato i “danni” della legge 107/2015, in particolare la mancanza di
continuità didattica, considerati i numerosi trasferimenti che si registrano ogni anno, in direzione
Nord-Sud:
“C’è da mettere mano alla riforma della scuola massacrata da Renzi – ha detto il ministro – una
scuola buona non ha insegnanti che ogni anno girano per l’Italia da nord a sud come è accaduto
finora”.
Cosa fare: Per Salvini una buona scuola ha lo stesso insegnante per almeno 5 anni e sceglie
insegnanti di sostegno in grado di farlo.
Per il Vicepremier, dunque, è necessario assicurare la continuità didattica vincolando i docenti
almeno per cinque anni, quindi al ciclo di una classe (se si riferiva alle superiori). Inoltre, è
necessario scegliere dei docenti di sostegno preparati.

Supplenti e risarcimento: il decreto Dignità
A sorpresa, il Governo ha preso in mano il bianchetto ed ha cancellato la norma che poneva il limite
di 36 mesi per rinnovare sistematicamente i contratti a tempo determinato degli insegnanti, il che
condanna questi ultimi ad essere supplenti a vita. Perché a sorpresa? Perché il decreto in questione
è stato presentato agli italiani come uno strumento per porre fine all’abuso del precariato attraverso
l’introduzione della causale dal secondo rinnovo. Insomma, quando un’azienda (in questo caso la
Pubblica amministrazione in quanto datore di lavoro di chi esercita la professione a scuola) rinnova
un contratto a termine con un altro contratto a termine, deve dire perché. C’è, poi, il «no»
dell’Unione europea a questo sistema di continui rapporti di lavoro a tempo determinato, una
posizione che Bruxelles ha espresso con delle sanzioni economiche all’Italia.
Motivazioni, però, che non hanno impedito all’attuale Governo di cancellare quanto approvato da
quello precedente attraverso un altro decreto, quello noto come «Buona scuola», che prevedeva il
divieto di rinnovare i contratti a termine del personale docente, amministrativo, educativo, tecnico
ed ausiliario per un periodo complessivo di 36 mesi anche non continuativi. In altre parole:
accumulati 3 anni di precariato, il supplente doveva essere assunto con contratto fisso, cioè
diventare di ruolo.
Ora, con la mossa del Governo «gialloverde» la Pubblica amministrazione non è più tenuta a farlo: i
contratti a tempo determinato possono essere rinnovati come tali in eterno.
Supplenti: le conseguenze del decreto Dignità
Quali sono le conseguenze del decreto Dignità che ha cancellato il limite dei 36 mesi per il rinnovo
dei contratti dei supplenti a scuola? La prima appare fin troppo evidente: gli insegnanti rischiano di
non avere mai un posto fisso, di non poter fare dei programmi nella loro vita temendo che un rinnovo
possa saltare.
C’è, poi, una questione di principio: gli insegnanti diventano, così, dei lavoratori discriminati rispetto
agli altri per i quali vale la regola dei 36 mesi se non ci sono dei motivi validi per non farlo.
Ricordiamo, infatti, che lo stesso decreto riduce ad un massimo di 12 mesi (24 con causali, seppur
molto restrittive).
Terza conseguenza, non indifferente: lo Stato si deve preparare a pagare una montagna di
risarcimenti ai supplenti che intenderanno fare causa, visto che la giurisprudenza (e ed il parere
dell’Ue) non ha cambiato opinione al riguardo. E la sentenza del Tar della Lombardia che abbiamo
citato all’inizio e che ora vediamo nel dettaglio è soltanto l’ultimo esempio che conferma questo
orientamento dei giudici.
https://www.laleggepertutti.it/233005_supplenti-quando-il-risarcimento

>>>> Studiare e insegnare la Shoah - Seminario per insegnanti Italiani 29 Agosto - 6 settembre
2018 Yad Vashem - GERUSALEMME
>>>> La Scuola Internazionale di Studi sulla Shoah presso lo Yad Vashem di Gerusalemme (ISHS),



organizza anche quest'anno un seminario estivo per insegnanti italiani. I seminari consistono in
lezioni magistrali e workshop, nei quali sono proposti percorsi didattici, illustrati materiali e discusse
esperienze, sempre con il supporto dello staff educativo della Scuola.
>>>> La UIL Scuola, in seguito alla sottoscrizione del protocollo di intesa con ISHS presso lo Yad
Vashem di Gerusalemme, in collaborazione con IRASE, è nella possibilità di favorire la
partecipazione del personale scolastico al soggiorno di studio.
>>>> In allegato i dettagli del seminario. La scheda di partecipazione è da richiedere a
campobasso@irase.it . CON LA PREGHIERA DELLA MASSIMA DIFFUSIONE
>>>> Protocollo d'intesa con la Fondazione Caponnetto

Borse di studio Supermedia INPS: incompatibilità con altre provvidenze Di Lara La Gatta
16/07/2018
>> Con apposita faq l’INPS ha precisato che la borsa SuperMedia è compatibile con i Convitti e con
Estate INPSieme, non essendo queste ultime provvidenze analoghe, mentre NON è compatibile con
Itaca, essendo quest’ultima una borsa di studio. Chi ha partecipato al bando per il Programma Itaca
2017/2018 non può, quindi, presentare domanda per SuperMedia di quest’anno.
>> Ricordiamo che il bando SuperMedia è relativo all’assegnazione di borse di studio per la
frequenza di scuole di primo e secondo grado; è riservato ai figli o orfani ed equiparati di:
>> · iscritti alla Gestione Unitaria delle prestazioni creditizie e sociali;
>>
>> · pensionati utenti della Gestione Dipendenti Pubblici;
>>
>> · iscritti alla Gestione Assistenza Magistrale;
>>
>> · dipendenti del Gruppo Poste Italiane SpA e dipendenti ex IPOST, sottoposti alla trattenuta
mensile dello 0,40% di cui all’art.3 della legge 27 marzo 1952, n. 208, nonché dei pensionati già
dipendenti del Gruppo Poste Italiane S.p.A. e già dipendenti ex IPOST.
>>
>> La domanda deve essere trasmessa dalle 12 del 3 ottobre 2018 alle 12 del 20 ottobre 2018.
>> Con la medesima faq l’INPS ricorda che il bando Corso di Lingue in Italia è l’unico, dato il
carattere sperimentale, che non esclude il beneficio di altre prestazioni sociali per lo stesso anno
scolastico.

>> Eav, bando per 350 assunzioni: la domanda costa 20 euro Di Alessandro Giuliani 10/08/2018
>> Partecipare ai concorsi comporta costi sempre più alti. L’Eav, holding dei trasporti pubblici della
Regione Campania, ha messo on line sul proprio sito il bando per partecipare alla selezione , per
titoli ed esami, di 320 diplomati e 30 laureati da inquadrare in figure professionali del vigente Ccnl
autoferrotranvieri con rapporto di lavoro full time e a tempo indeterminato.
>> C’è tempo fino al 7 ottobre Dal 10 agosto è possibile candidarsi, fino al 7 ottobre, sul sito
internet www.eavsrl.it/web/ , andando alla sezione “azienda/selezioni e concorsi” e selezionando il
campo “candidati” per compilare la domanda.
>> L’azienda stessa ha comunicato che la candidatura costerà 20 euro, di cui 5 verranno devoluti in
beneficenza: però, sarà possibile candidarsi ad uno solo dei 18 profili richiesti. Il 10 novembre i
candidati sapranno la data delle prove e la loro ammissione al concorso.
>> Finanziare borse di studio per gli indigenti “Il contributo richiesto – ha spiegato il presidente di
Eav Umberto De Gregorio – è una cosa da prassi ed ha una doppia valenza. Scoraggiare domande
‘non motivate’, cioè persone che ci provano già sapendo che non hanno i titoli. Recuperare una parte
del costo del concorso, affidato ad una società esterna. La beneficenza di 5 è a carico di Eav e con la
somma che ricaveremo finanzieremo borse di studio per chi è in condizioni economiche disagiate”.
>> I profili e i titoli di accesso Il concorso prevede l’assunzione di 30 laureati e 320 diplomati per
contratti full time e a tempo indeterminato. Si prevede che le assunzioni si concretizzeranno entro la



prossima estate. Le figure da assumere sono: 90 operatori per il trasporto automobilistico, 45
meccanici, 42 elettrotecnici, 30 elettronici, 23 manutentori di armamento, 20 operatori di manovra
per circolazione ferroviaria, 45 operatori di stazione per la circolazione ferroviaria, 25 macchinisti e
capotreni.
>> Per accedere al concorso sarà necessario un diploma di scuola secondaria superiore di 5 anni
con voto minimo 48/60 del vecchio ordinamento o 80/100 del nuovo. Per gli operatori di esercizio
patenti D o E di CQC con punteggi non inferiori a 15.

RICORSO RICOSTRUZIONE DI CARRIERA PER LA PROGRESSIONE ECONOMICA.

Carissimi,

abbiamo deciso di destinare la tutela legale gratuita a tutto il personale iscritto alla UIL Scuola (di
ruolo) con un'anzianità pre-ruolo di almeno 6 anni, che abbia superato l’anno di formazione e il
periodo di prova positivamente.

Difatti sulla base delle recenti decisioni della Corte di Giustizia Europea il servizio pre-ruolo va
calcolato interamente ai fini della progressione economica e ai fini giuridici e non come
erroneamente indica il MIUR che “i primi quattro anni di servizio pre - ruolo o altro ruolo vengono
valutati per intero come servizio di ruolo, ai fini giuridici ed economici, mentre gli anni successivi,
invece, sono valutati, ai fini giuridici ed economici, per i due terzi e un terzo ai soli fini economici”
con una sensibile perdita ai fini della progressione economica della carriera con effetti anche sulla
successiva determinazione dell’assegno pensionistico, dei trasferimenti e delle graduatorie interne
di istituto.

LA MODULISTICA VERRA’ INVIATA A TUTTI COLORO CHE, INTERESSATI, NE FARANNO
RICHIESTA a molise@uilscuola.it .

Per qualsiasi informazione in merito potete fare riferimento a questa Segreteria o presso le nostre
sedi negli orari indicati in calce.
A partire dal 25 maggio 2018 E’ entrato in vigore il nuovo Regolamento Europeo sulla Protezione dei
Dati (GDPR). Anche la Federazione UIL Scuola RUA Molise ha aggiornato la sua politica sulla
privacy, per riflettere le modifiche a seguito dell'entrata in vigore del GDPR.

L’invio delle informative sindacali di INFORMATUICONUIL viene effettuato gratuitamente come
aggiornamento per chi lo ha richiesto , nei modi e seondo le norme stabilite dalla legge.

Nel caso in cui si non si desiderano ricevere le nostre informazioni, vi invitiamo a comunicarlo
all'indirizzo e- mail molise@uilscuola.it specificando nell'oggetto "Annulla iscrizione a UIL Scuola
Molise: Notizie” Grazie.

Cari iscritti, indicate con chiarezza indirizzo di posta elettronica attivo e regolarmente consultato .

Il nostro numero telefonico è 0865 195 6044: è opportuno lasciare sempre un messaggio.

Lasciando nome, cognome e numero telefonico fisso, gli iscritti saranno richiamati.

Potete sempre contattarci su skype all'indirizzo ferdinandoamancini. IMPORTANTE, LEGGERE
ATTENTAMENTE. GRAZIE
Per iscriversi GRATUITAMENTE al gruppo, e ricevere quindi il notiziario, basta cliccare (e mandare)
una mail a:notizie_uilscuola_molise_it+subscribe@googlegroups.com



Oppure: Copiare e incollare l'indirizzo e-mail del gruppo. Su oggetto iscrizione gruppo uil scuola.
Si potrà sempre annullare l'iscrizione al gruppo, inviando una mail a molise@uilscuola.it

Per maggiori opzioni e informazioni, si può visitare il gruppo della UIL Scuola Molise all’indirizzo:
http://groups.google.it/group/notizie_uilscuola_molise_it?hl=it

Ferdinando A. Mancini – Esecutivo UIL Scuola Molise - Tesoriere

Posta 86170 Isernia, Strada Com. San Lazzaro 63

Tel 0865 195 6044 (con segr tel)

Web www.uilscuola.it Email fmancini@uilscuola.it
Cell 328 8698 791 Fax 02 301 320 47

Info e assistenza telefonica Dalle 21.30 alle 22.30
Facebook UIL.Scuola.Molise Skype ferdinandoamancini

Email & Segr tel. Lasciare nome e tel. fisso per essere richiamati

Ricevimento in sede

Campobasso Via Crispi, 1/D-E

Giovedì 16.00 − 18.00

Termoli Via Sandro Pertini 1

Martedì 15.00 − 16.00

Isernia Viale dei Pentri, 173/A

Mercoledì 16.00 − 18.00

Visita e iscriviti al nostro gruppo: http://groups.google.it/group/notizie_uilscuola_molise_it?hl=it
_______________________________________________________________________

--
Hai ricevuto questo messaggio perché sei iscritto al gruppo "Notizie UIL Scuola RUA Molise" di
Google Gruppi.
Per annullare l'iscrizione a questo gruppo e non ricevere più le sue email, invia un'email a
notizie_uilscuola_molise_it+unsubscribe@googlegroups.com.
Per ulteriori opzioni, visita https://groups.google.com/d/optout.

---------- Messaggio inoltrato ----------



Stabilizzazione dei collaboratori coordinati e continuativi ex
LSU assimilati ATA

--
Hai ricevuto questo messaggio perché sei iscritto al gruppo "Notizie UIL Scuola RUA Molise" di
Google Gruppi.
Per annullare l'iscrizione a questo gruppo e non ricevere più le sue email, invia un'email a
notizie_uilscuola_molise_it+unsubscribe@googlegroups.com.
Per altre opzioni visita https://groups.google.com/d/optout.

---------- Messaggio inoltrato ----------

            Eav, bando per 350 assunzioni: la domanda
            costa 20 euro Di Alessandro Giuliani 10/08/2018
            Partecipare ai concorsi comporta costi sempre più alti. L’Eav, holding dei
            trasporti pubblici della Regione Campania, ha messo on line sul proprio sito il
            bando per partecipare alla selezione, per titoli ed esami, di 320 diplomati e 30
            laureati da inquadrare in figure professionali del vigente Ccnl autoferrotranvieri
            con rapporto di lavoro full time e a tempo indeterminato.

            C’è tempo fino al 7 ottobre Dal 10 agosto è
            possibile candidarsi, fino al 7 ottobre, sul sito
            internet www.eavsrl.it/web/, andando alla sezione “azienda/selezioni e
            concorsi” e selezionando il campo “candidati” per compilare la domanda.
            L’azienda stessa ha comunicato che la candidatura costerà 20 euro, di cui 5
            verranno devoluti in beneficenza: però, sarà possibile candidarsi ad uno solo dei
            18 profili richiesti. Il 10 novembre i candidati sapranno la data delle prove e la
            loro ammissione al concorso.

            Finanziare borse di studio per gli
            indigenti “Il contributo richiesto – ha spiegato il presidente di
            Eav Umberto De Gregorio – è una cosa da prassi ed ha una doppia
            valenza. Scoraggiare domande ‘non motivate’, cioè persone che ci
            provano già sapendo che non hanno i titoli. Recuperare una parte del
            costo del concorso, affidato ad una società esterna. La beneficenza di 5 è
            a carico di Eav e con la somma che ricaveremo finanzieremo borse di
            studio per chi è in condizioni economiche disagiate”.

            I profili e i titoli di accesso Il concorso prevede
            l’assunzione di 30 laureati e 320 diplomati per contratti full time e a
            tempo indeterminato. Si prevede che le assunzioni si concretizzeranno
            entro la prossima estate. Le figure da assumere sono: 90 operatori per il
            trasporto automobilistico, 45 meccanici, 42 elettrotecnici, 30 elettronici,



23 manutentori di armamento, 20 operatori di manovra per circolazione
             ferroviaria, 45 operatori di stazione per la circolazione ferroviaria, 25
             macchinisti e capotreni.
             Per accedere al concorso sarà necessario un diploma di scuola secondaria
             superiore di 5 anni con voto minimo 48/60 del vecchio ordinamento o 80/100 del
             nuovo. Per gli operatori di esercizio patenti D o E di CQC con punteggi non
             inferiori a 15.

RICORSO RICOSTRUZIONE DI CARRIERA PER LA
PROGRESSIONE ECONOMICA.
Carissimi,

abbiamo deciso di destinare la tutela legale gratuita a tutto il
personale iscritto alla UIL Scuola (di ruolo) con un'anzianità pre-ruolo
di almeno 6 anni, che abbia superato l’anno di formazione e il periodo
di prova positivamente.

Difatti sulla base delle recenti decisioni della Corte di Giustizia
Europea il servizio pre-ruolo va calcolato interamente ai ﬁni della
progressione economica e ai ﬁni giuridici e non come
erroneamente indica il MIUR che “i primi quattro anni di servizio pre -
ruolo o altro ruolo vengono valutati per intero come servizio di ruolo,
ai ﬁni giuridici ed economici, mentre gli anni successivi, invece, sono
valutati, ai ﬁni giuridici ed economici, per i due terzi e un terzo ai soli
ﬁni economici” con una sensibile perdita ai ﬁni della progressione
economica della carriera con eﬀetti anche sulla successiva
determinazione dell’assegno pensionistico, dei trasferimenti e delle
graduatorie interne di istituto.

LA MODULISTICA VERRA’ INVIATA A TUTTI COLORO CHE,
INTERESSATI, NE FARANNO RICHIESTA a molise@uilscuola.it.

Per qualsiasi informazione in merito potete fare riferimento a questa Segreteria
o presso le nostre sedi negli orari indicati in calce.
A partire dal 25 maggio 2018 E’ entrato in vigore il nuovo Regolamento Europeo sulla Protezione dei Dati (GDPR).
Anche la Federazione UIL Scuola RUA Molise ha aggiornato la sua politica sulla privacy, per riflettere le modifiche a
seguito dell'entrata in vigore del GDPR.



L’invio delle informative sindacali di INFORMATUICONUIL viene effettuato gratuitamente come aggiornamento per
chi lo ha richiesto , nei modi e seondo le norme stabilite dalla legge.

Nel caso in cui si non si desiderano ricevere le nostre informazioni, vi invitiamo a comunicarlo all'indirizzo e-
mail molise@uilscuola.it specificando nell'oggetto "Annulla iscrizione a UIL Scuola Molise: Notizie” Grazie.

Cari iscritti, indicate con chiarezza indirizzo di posta elettronica attivo e
regolarmente consultato .
                0865 195 6044: è opportuno lasciare
Il nostro numero telefonico è
sempre un messaggio.
Lasciando nome, cognome e numero telefonico fisso, gli iscritti saranno
richiamati.
Potete sempre contattarci su skype all'indirizzo ferdinandoamancini. IMPORTANTE,
LEGGERE ATTENTAMENTE. GRAZIE
Per iscriversi GRATUITAMENTE al gruppo, e ricevere quindi il notiziario,
basta cliccare (e mandare) una mail
a:notizie_uilscuola_molise_it+subscribe@googlegroups.com
Oppure: Copiare e incollare l'indirizzo e-mail del gruppo. Su oggetto iscrizione gruppo uil scuola.
Si potrà sempre annullare l'iscrizione al gruppo, inviando una mail a molise@uilscuola.it

 Per maggiori opzioni e informazioni, si può visitare il gruppo della UIL Scuola Molise
 all’indirizzo: http://groups.google.it/group/notizie_uilscuola_molise_it?hl=it

Ferdinando A. Mancini – Esecutivo UIL Scuola Molise - Tesoriere
Posta 86170 Isernia, Strada Com. San Lazzaro 63             Tel 0865 195 6044 (con segr tel)
Web www.uilscuola.it Email fmancini@uilscuola.it            Cell 328 8698 791 Fax 02 301 320 47
              Info e assistenza telefonica Dalle 21.30 alle 22.30
Facebook UIL.Scuola.Molise       Skype ferdinandoamancini
Email & Segr tel. Lasciare nome e tel. fisso per essere richiamati
                  Ricevimento in sede
Campobasso Via Crispi, 1/D-E        Giovedì 16.00 − 18.00
Termoli     Via Sandro Pertini 1 Martedì 15.00 − 16.00
Isernia     Viale dei Pentri, 173/A Mercoledì 16.00 − 18.00
Visita e iscriviti al nostro gruppo: http://groups.google.it/group/notizie_uilscuola_molise_it?hl=it
_______________________________________________________________________

--
Hai ricevuto questo messaggio perché sei iscritto al gruppo "Notizie UIL Scuola RUA Molise" di
Google Gruppi.
Per annullare l'iscrizione a questo gruppo e non ricevere più le sue email, invia un'email a
notizie_uilscuola_molise_it+unsubscribe@googlegroups.com.
Per altre opzioni visita https://groups.google.com/d/optout.
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